ESCAPE GAME ©
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ETES-VOUS

PROGRAMME

= Briefing, régles du jeu et présenta-
tion du scénario

= Travail en équipe, échanges et com-
munication

= Trouver les indices et répondre aux
énigmes a thématique prévention des
TMS

=> Débriefing du jeu et apport de

CONCERNES ?

Vos salariés sont exposés aux risques
Troubles Musculosquelettiques ? Vous
souhaitez les sensibiliser a ces risques ?

Vos salariés ressentent des
douleurs ou des plaintes sont
exprimées, I'absentéisme reste impor- . )

connaissance / échanges sur la

tant ? prévention des TMS en fonction de la

réalité professionnelle des joueurs et
CONTEXTE de l’entreprise
Les TMS sont a Vlorigine de lNFO PRAT'QUES

nombreux accidents de travail et i ]

maladies professionnelles (87% en > Duree ‘.‘5 mmutgs .

2014), et cela dans tous les domaines * par sgssuon o!e 3a6 joueurs X

professionnels. Il s’agit méme de l'une cde2a4 sessions par 1,/2 journee
= Format intra-entreprises

des principales causes. . ; .,
P P = Format inter-entreprises lors d’évé-

L'équipe APREVYA vous propose de nements, forums, journée de préven-

sensibiliser vos salariés de maniére tion ou Safety Day

ludique et interactive.

En effet cet Escape Game propose a PUBL'C ClBLE

P’équipe constituée de 3 a 6 joueurs - : -
une visite médicale 2.0. =>» Salariés, travailleurs non-salariés

Dans le bureau du Médecin du Travail, > Employeurs ou Représentants de

les joueurs devront  chercher Pemployeur
des indices et répondre aux énigmes > Encadrant’s
afin d’ouvrir le coffre et récupérer leur = Membres élus du CSE/CSSCT

certificat d’aptitude pour travailler
INTERVENANTS

jusqu’a la retraite en bonne santé !
=> Préventeur(s)

= IDEST






